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X. PRZYDZIAŁ ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO, ŚRODKÓW HIGIENICZNYCH ORAZ WODY
[bookmark: _Hlk536518674]
§ 41. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy obowiązany jest dostarczyć nieodpłatnie odpowiednie środki i odzież roboczą, jeżeli ich stosowanie wymagane jest na danym stanowisku pracy.
1. Dopuszcza się używanie przez pracowników na stanowisku kierowca, konserwator oraz sprzątaczka własnej odzieży i obuwia. Za używanie własnych rzeczy pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny uwzględniający ich aktualne ceny. Zgodę na wypłatę ekwiwalentu wyrazić musi pracownik. 
2. Ekwiwalent pieniężny przysługuje również na pranie odzieży własnej używanej przez pracownika jak i odzieży roboczej zakupionej przez pracownika w wysokości 2 % najniższego wynagrodzenia miesięczne i wypłacany jest raz na 3 miesiące.
3. W przypadku nieobecności pracownika trwającej jeden miesiąc i dłużej, a w szczególności z powodu:
- urlopu wypoczynkowego,
- urlopu macierzyńskiego,
- choroby,
- urlopu bezpłatnego
przedłuża się okres użytkowania o czas nieobecności.  
4. Nieobecność w pracy pracownika z powodu choroby powoduje proporcjonalnie do okresu nieobecności potrącenie z ekwiwalentu pieniężnego.
§ 42. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie środki ochrony indywidualnej – jeżeli w środowisku pracy występują czynniki niebezpieczne                   i szkodliwe dla zdrowia.
1. Środki ochrony indywidualnej muszą posiadać certyfikat na znak bezpieczeństwa i być oznaczone tym znakiem.
2. Na stanowiskach pracy kierowca, konserwator oraz sprzątaczka (wymienionych w tabeli 
w punkcie 1 i 2) może być używana własna odzież i obuwie robocze i z tego tytułu przysługuje wypłata ekwiwalentu pieniężnego.
1) Ekwiwalentu nie wypłaca się za środki ochrony indywidualnej.
3. Na stanowiskach pracy pracowników merytorycznych, którym z zakresu obowiązków wynika konieczność pracy w terenie (wymienionych w tabeli w punkcie 3) zakup odzieży 
i obuwia roboczego leży po stronie pracownika, który jest zobowiązany dostarczyć pracodawcy imienną fakturę, na podstawie której pracownikowi zostaną zwrócone koszty zakupu, jednak nie większe niż do 500,00 zł. (słownie: pięćset złotych 00/100).
1) Zwrot kosztów nie przysługuje na zakup środków ochrony indywidualnej.
3. Wykaz stanowisk i normy przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu pracy Urzędu Gminy Damnica.
§ 43. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy zapewnia się według zapotrzebowania korzystanie ze środków higieny osobistej, tj. mydła toaletowego, ręczników papierowych oraz papieru toaletowego znajdujących się w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych w budynku Urzędu Gminy. 
1. Pracownikom zatrudnionym na następujących stanowiskach: kierowca, konserwator, sprzątaczka przysługuje dodatkowo: 
- pasta bhp 1 szt. raz na 3 miesiące (kierowca, konserwator), 
- krem do rąk 1 szt. - 1 raz w miesiącu. 
2. Pracownikom nie przysługuje możliwość zamiany środków higieny osobistej na ekwiwalent pieniężny. 
1) Wydawane pracownikom środki higieny osobistej podlegają ewidencji w rejestrze, który prowadzi pracownik ds. kadr. 
3. Przyjęcie rzeczy, o których mowa w ust. 1 pracownik potwierdza własnoręcznym podpisem.
§ 44. 1. Pracodawca jest obowiązany nieodpłatnie zapewnić napoje pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy Damnica:
1) jeśli temperatura na otwartej przestrzeni (na zewnątrz) przekracza 25oC, 
2) jeśli temperatura na stanowiskach pracy w pomieszczeniach przekracza 28oC.
2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilości zaspokajającej potrzeby pracowników.
3. Napoje powinny być dostępne dla pracowników w ciągu godzin pracy.
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