Załącznik 
do Zarządzenia nr 49/2026
Wójta Gminy Damnica
z dnia 25 marca 2026 r.


REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKÓW W ZAKRESIE SPRAW ZWIĄZANYCH Z ZAKŁADOWYM FUNDUSZEM ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
URZĘDU GMINY W DAMNICY

§ 1. Przedstawiciele pracowników wybierani są w celu współdziałania z pracodawcą, w tym dokonywania w imieniu pracowników uzgodnień i/lub konsultacji z pracodawcą, w zakresie prowadzonej przez pracodawcę działalności socjalnej na zasadach określonych w ustawie 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - oznacza to Urząd Gminy w Damnicy reprezentowany przez Wójta Gminy Damnica;
2. Pracownikach - oznacza to pracowników Urzędu Gminy w Damnicy zatrudnionych na umowę o pracę;
3. Wyborach - oznacza to wybory reprezentacji pracowników Urzędu Gminy w Damnicy 
w zakresie działalności socjalnej;
4. Urzędzie - oznacza to Urząd Gminy w Damnicy.
§ 3. Wybory odbywają się w czasie pracy pracowników i przeprowadza się je na koszt pracodawcy. 
§ 4. W celu przeprowadzenia wyborów pracodawca powołuje Komisję Wyborczą. 
1. W skład Komisji Wyborczej wchodzi 3 pracowników. 
2. Komisja Wyborcza wykonuje czynności wskazane w Regulaminie. 
3. Kandydatem na przedstawiciela pracowników może być każdy pracownik z wyjątkiem pracodawcy, osób zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz osób wyznaczonych do komisji wyborczej. 
§ 5. Czynne i bierne prawo wyborcze posiada każdy pracownik zatrudniony w dniu przeprowadzania wyborów. 
§ 6. 1. Kandydatów na przedstawicieli pracowników należy zgłaszać komisji wyborczej w dniu głosowania.
2. Kandydata może zgłosić każdy pracownik. 
3. Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie na przedstawiciela pracowników (załącznik nr 1).  
§7. 1. Wybory są tajne i bezpośrednie. 
 2. Wybory uznaje się za ważne, gdy weźmie w nich udział co najmniej 50% wszystkich pracowników zatrudnionych na dzień wyborów. 
§ 8. Komisja Wyborcza opracowuje karty do głosowania opatrzone pieczęcią Urzędu. 
1. Każdemu pracownikowi przysługuje jeden głos, oddany osobiście. 
2. Głosowanie polega na postawieniu znaku ,,x" w kratce przy nazwiskach wybranych kandydatów. 
3. Pracownik może wskazać maksymalnie 2 kandydatów. 
4. Głos jest nieważny, jeżeli: 
a) postawiono znak „x" przy więcej niż 2 nazwiskach; 
b) nie postawiono znaku „x" przy żadnym nazwisku; 
c) karta jest inna niż ustalona przez Komisję. 
§ 9. Do reprezentacji pracowników wybiera się 2 osoby, które otrzymały kolejno największą liczbę ważnie oddanych głosów. 
1. W przypadku, gdy kandydaci otrzymają równą liczbę głosów, Komisja przeprowadza losowanie w obecności zainteresowanych osób. 
2. Komisja sporządza protokół (załącznik nr 2), który potwierdza wybór przedstawicieli pracowników.
§ 10. Wygaśnięcie funkcji przedstawiciela pracowników następuje na skutek: 
1. Odwołania na wniosek co najmniej 50% pracowników; 
2. Pisemnego zrzeczenia się funkcji z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia (pisemne oświadczenie o zrzeczeniu się funkcji przedstawiciela składa do pracodawcy);
3. Ustania stosunku pracy. 









								 Załącznik nr 1
                                                                                                                  do Regulaminu wyboru przedstawicieli 
                                                                                                                  pracowników w zakresie spraw                                 	 związanych z ZFŚS 
	 Urzędu Gminy w Damnicy 




OŚWIADCZENIE KANDYDATA


Ja, niżej podpisany/a ......................................................., wyrażam zgodę na kandydowanie 
w wyborach na Przedstawiciela Pracowników Urzędu Gminy w Damnicy w zakresie prowadzonej przez pracodawcę działalności socjalnej oraz – w przypadku wyboru – na pełnienie tej funkcji. 



........................................
data i podpis kandydata














								 Załącznik nr 2
                                                                                                                  do Regulaminu wyboru przedstawicieli 
                                                                                                                  pracowników w zakresie spraw                                 	 związanych z ZFŚS 
	 Urzędu Gminy w Damnicy 



PROTOKÓŁ Z WYBORU PRZEDSTAWICIELA/I PRACOWNIKÓW

sporządzony w dniu ........................... r. w ....................................................
1. Przebieg głosowania:
. Wybory przeprowadzono w dniu ........................... r.
. Liczba pracowników uprawnionych do głosowania: .............
. Liczba wydanych kart do głosowania: .............
. Liczba oddanych głosów ważnych: .............
. Liczba oddanych głosów nieważnych: .............
2. Wyniki głosowania:
. Kandydat 1: ............................................................ - liczba głosów: .............
. Kandydat 2: ............................................................ - liczba głosów: .............
3. Stwierdzenie wyboru:
Komisja Wyborcza stwierdza, że Przedstawicielami Pracowników zostali wybrani:
Pan/Pani .......................................................................................
4. Podpisy Komisji Wyborczej:
4. ......................................................
4. [bookmark: _Hlk225247014]......................................................
4. ......................................................


