Załącznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania ....................................
REGULAMIN PRZYZNAWANIA

NAGRÓD WÓJTA  GMINY  DAMNICA

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1
1. Wójt Gminy Damnica może przyznać nagrody nauczycielom lub dyrektorom i wicedyrektorom szkół  prowadzonych przez Gminę  Damnica - na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,  związku zawodowego, rady pedagogicznej szkoły, rady szkoły, rady rodziców, dyrektora szkoły.

2. Nagroda Wójta Gminy nie może być mniejsza niż miesięczne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wykształceniem magisterskim - w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel może otrzymać nagrodę, jeżeli osiąga liczące się wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej w skali gminy i na terenie placówki, a także za inną pracę na rzecz edukacji na terenie Gminy Damnica.
II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD NAUCZYCIELOM

§ 2

W zakresie pracy dydaktycznej:
1. Bardzo dobre wyniki nauczania danego przedmiotu.

2. Zakwalifikowanie uczniów do grupy laureatów konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim.
3. Wysokie lokaty uczniów (zespołów) w innych konkursach, przeglądach, zawodach, festiwalach itp.

4. Zorganizowanie imprezy ogólnoszkolnej o znaczących walorach  poznawczych i wychowawczych, np. sesji  popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu itp.
§ 3

W zakresie pracy wychowawczej:
1. Pozytywne zmiany, jakie dokonały się w zespole klasowym (grupie wychowawczej, kole zainteresowań) pod wpływem oddziaływania wychowawcy (opiekuna) w zakresie integrowania zespołu, aktywności społecznej, udziału uczniów  w pracach samorządu uczniowskiego, organizacji społecznych, frekwencji na zajęciach szkolnych i pozalekcyjnych, wyników nauczania i wychowania, uczestnictwa w pracy placówek pozaszkolnych.

2. Prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej w szkole, organizacjach młodzieżowych, w klasie (grupie) - np. wycieczki, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, występach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi, organizowanie prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły i środowiska, udział  w konkursach, przeglądach, festiwalach, wystawach i olimpiadach przedmiotowych, zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowo - obronnych i rekreacyjnych, prowadzenie proorientacji zawodowej.

3. Przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych o wybitnych walorach wychowawczych - wynikających z instrukcji o organizacji roku szkolnego, a także innych uroczystościach rocznicowych (dni patrona, nadania imienia itp.).

4. Zdobycie wyróżnienia przez organizację, której nauczyciel jest opiekunem.

§ 4

W zakresie pracy opiekuńczej:

1. Prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie przejawom patologii społecznej wśród uczniów, w tym: narkomanii, alkoholizmu, chuligaństwa i innych.

2. Zorganizowanie współpracy z placówkami kulturalno – oświatowymi.
§ 5

W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1. Doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych.

2. Opracowanie przykładowych rozkładów materiału i konspektów lekcji w zakresie nowych lub zmodernizowanych programów nauczania.

3. Opracowanie autorskich programów nauczania i wychowania.

4. Aktywna pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli.

5. Kierowanie zespołem samokształceniowym, prowadzenie lekcji koleżeńskich i pokazowych.

III. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD DYREKTOROM 

ORAZ WICEDYREKTOROM SZKÓŁ 
§ 6
Za szczególne kryteria przyznawania nagród dyrektorom i wicedyrektorom uznaje się:

1. Osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników nauczania.

2. Osiąganie przez uczniów wyróżniających wyników w konkursach, olimpiadach oraz znaczący udział w zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych.

3. Przygotowanie i realizowanie przez szkołę znaczących w procesie wychowawczym imprez szkolnych.

4. Prawidłowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego wypoczynku dla dzieci i młodzieży.

5. Wzorowa współpraca ze środowiskiem, instytucjami wspomagającymi szkołę.

6. Organizowanie pomocy młodym nauczycielom we właściwej adaptacji w zawodzie.

7. Inspirowanie różnorodnych działań rady pedagogicznej.

8. Tworzenie warunków dla postępu pedagogicznego.

9. Wzorowa organizacja pracy.

10. Wzbogacanie bazy szkolnej.

§ 7

Do oceny dyrektorów i wicedyrektorów szkół, będącej podstawą przyznania nagrody, stosuje się odpowiednio wszystkie kryteria zapisane w §§ 2–5.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 8

1. Wniosek o przyznanie Nagrody Wójta Gminy  powinien zawierać dane osobowe kandydata zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu, informację z jakiej okazji ma być przyznana nagroda oraz szczegółowe uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawierać konkretne osiągnięcia kandydata. W przypadku kandydata wcześniej nagrodzonego Nagrodą Wójta Gminy, Kuratora, Ministra Edukacji Narodowej uzasadnienie winno dotyczyć okresu od otrzymania ostatniej z wyżej wymienionych nagród.

2. Wnioski o Nagrodę Wójta  należy składać w  terminach:
a)  z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 30 września,
b) z okazji obchodów ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły - na 2 miesiące przed planowaną 
   uroczystością.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje  wniosek  o  nagrodę Wójta  Gminy co najmniej na  7 dni  przed złożeniem  wniosku – niezależnie od  tego, kto jest wnioskodawcą.

4. Związki zawodowe działające w placówce opiniują wniosek  o nagrodę.
Załącznik  Nr 2
do Regulaminu wynagradzania  nauczycieli
W N I O S E K

o przyznanie Nagrody Wójta  Gminy Damnica
z okazji .....................................................................................

	1. 
	Nazwisko:
	

	2. 
	Imię:
	

	3. 
	Data urodzenia:

	

	4. 
	Staż pracy ogółem

(w tym pedagogicznej):
	

	5. 
	Zajmowane stanowisko:
	

	6. 
	Przedmiot nauczania:
	

	7. 
	Wykształcenie:

	

	8. 
	Stopień awansu zawodowego
	

	9. 
	Nazwa szkoły:
	

	10. 
	Posiadane nagrody 

i odznaczenia:
	

	11. 
	Aktualna ocena pracy:
	

	12. 
	Uzasadnienie:



	13. 
	Data poinformowania i wydania opinii przez Radę Pedagogiczną:
	

	14. 
	Opinia i podpis przedstawicieli związków zawodowych:
	

	15. 
	Podpis:
	


